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1. NOME DO CURSO:
CURSO DE EXTENSÃO EM VAREJO. 

Área de Conhecimento: Ciências Sociais Aplicadas.

Modalidade de oferta: Presencial

2. JUSTIFICATIVA:

3. HISTÓRICO DA INSTITUIÇÃO:

O UNESC - Centro Universitário do Espírito Santo - é uma instituição de ensino superior mantida pela União de Educação e Cultura Gildasio Amado, instituição de educação e de assistência social, de direito privado e sem fins lucrativos, reconhecida de utilidade pública municipal pela Lei n. º 4.477, de 09.09.1998. A Mantenedora iniciou suas atividades no campo educacional, em Colatina, no Estado do Espírito Santo, no ano de sua fundação, em l967, então denominada Fundação Gildasio Amado. Ao longo de 39 (trinta e nove) anos, vem cumprindo sua missão social como entidade mantenedora de ensino fundamental, médio profissionalizante e superior, como implementadora de várias outras atividades nos campos cultural e técnico-científico, e como fomentadora de iniciativas na área de extensão, envolvendo-se diretamente, e sempre, nos assuntos comunitários e nos programas impulsionadores do desenvolvimento local e regional. A transformação jurídico-institucional da Mantenedora (anteriormente denominada Fundação Gildasio Amado), passando a ser denominada União de Educação e Cultura Gildasio Amado, não alterou a sua situação fiscal e parafiscal, inclusive a capacidade patrimonial e condições econômico-financeiras, bem como o acervo científico e tecnológico (cursos e experiências na área de educação) legados de suas mantidas. 

MISSÃO

Ser um agente propulsor do processo de desenvolvimento sustentável, adotando, com determinação política e compromisso inquebrantável, as diretrizes indissociáveis de melhoria do desempenho institucional, aliada à sua inserção na sociedade local, regional e nacional, atuando na transmissão da cultura, da ciência e das artes e na criação, adaptação e transferência do saber e de tecnologias, priorizando, por meio do ensino, da pesquisa e da extensão, a formação do homem que transforma a si mesmo e a sociedade. 

VISÃO

Ser uma Instituição de Ensino Superior reconhecida pelo Governo, sociedade e cidadãos, como referência em termos da qualidade e excelência de seus serviços na área de ciências jurídicas, empresariais, da saúde e educação, formando profissionais comprometidos com a melhoria da qualidade de vida e a preservação do espaço político-cultural e socioeconômico.

OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

I -  a promoção da educação integral do cidadão, incluindo a formação ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento crítico, bem como a formação de profissionais e especialistas em nível superior, aptos para inserção imediata em setores profissionais, capacitados para participar do processo de desenvolvimento político-cultural e socioeconômico do país e, em particular, da região espírito-santense e conscientes da necessidade de continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade às novas condições de ocupação ou aperfeiçoamento ulteriores;

II - a geração e transferência de tecnologias pelo incentivo à atividade criadora, realização de pesquisa e difusão de seus resultados, assessoramento e prestação de serviço ao Governo, à sociedade civil organizada e ao cidadão, em assuntos relativos aos diversos campos de saber e áreas do conhecimento;

III - o fomento à atividade de intercâmbio e cooperação técnico-científica com instituições de ensino, centros de pesquisa e agentes de recursos humanos do setor produtivo, com vista na articulação do ensino superior com os sistemas formais e informais de educação, para elevar o nível da formação do cidadão e da força de trabalho ativa da sociedade, contribuindo para melhoria da qualidade de vida da população;

IV -  o incentivo a ações integradas e coordenadas com o Governo, à sociedade civil e os cidadãos para promoção do desenvolvimento da cultura, das artes, das ciências e das tecnologias.

4. OBJETIVOS:

4.1 - Objetivo Geral:

5. PÚBLICO-ALVO:

6. CONCEPÇÃO DO PROGRAMA

O curso de extensão em Varejo foi elaborado para buscar a melhoria no desempenho de empresas e profissionais, para que com o incremento do conhecimento possam visualizar os problemas das empresas e as oportunidades de crescimento que o mercado possa vir a oferecer.

As disciplinas foram planejadas para capacitar o profissional para o trabalho no ramo de varejo, mas com conhecimento suficiente para entender as organizações de forma sistêmica.

7. COORDENAÇÃO PEDAGÓGICA:

CEPEG.

8. CARGA-HORÁRIA

360 h/A.

9. PERÍODO E PERIODICIDADE

9.1 Periodicidade

O curso será oferecido com aulas presenciais as segundas, terças e quintas feira, das 19 às 22:40 horas com intervalo de 20 minutos.

11.  CONTEÚDO PROGRAMÁTICO. 

	Extensão no Varejo

	

	No Ordem
	DISCIPLINAS
	1o Módulo
	2o Módulo
	3o Módulo
	 

	
	
	Assistente Administrativo
	Assistente de Finanças
	Vendedor de Comércio Varejista
	TOTAL

	10.1
	Gestão de Empresas de Varejo
	36
	 
	 
	36

	10.2
	Direito
	36
	 
	 
	36

	10.3
	Marketing e Estratégias para o Varejo
	36
	 
	 
	36


10.1 Gestão de Empresas de Varejo

Carga Horária: 36 H/a.

Objetivos:

Ementa:

10.2 Direito

Carga Horária: 36 h/A.

Objetivos:

Ementa:

11. CORPO DOCENTE

11.1 Geraldo Cesar Seidel Dalla Bernardina

Titulação: Mestre em Educação, Administração e Comunicação pela Universidade São Marcos. 

Experiência acadêmica e profissional: Professor dos cursos de graduação em Administração no UNESC, Gerente de agência bancária e Delegado e Conselheiro do Conselho Regional de Administração do ES. 

Forma de contratação: CLT

12. METODOLOGIA

As aulas serão sustentadas por conhecimentos teóricos e por análises dos casos relacionados às empresas participantes do curso, portanto os estudos de casos utilizados serão as próprias empresas. 

A avaliação deverá ser realizada por meio de diagnóstico inicial da empresa com levantamento da situação atual e medido por meio de indicadores que serão efetivamente acompanhados para verificar a possível alteração proporcionada com a mudança de comportamento que o conhecimento gerado pode proporcionar em termos de resultados.

13. TECNOLOGIA

Os recursos a serem utilizados são de multimídias de acordo com as necessidades de cada módulo. Além destes recursos a instituição oferece o Portal UNESC que é  uma ferramenta disponível na Internet, que será utilizado tanto por alunos quanto por professores, coordenadores e direção da Instituição.
O Portal Unesc é um site que reúne as principais ferramentas para o ensino cooperativo, melhorando a interação entre as partes que compõem a dinâmica do ensino em uma Universidade e um canal para troca de informações e materiais relativos a aulas e outras atividades afins no contexto educacional. Os professores podem estruturar melhor suas aulas, disponibilizando antecipadamente seus conteúdos para a consulta dos alunos. No Portal, os conteúdos das aulas serão disponibilizados antecipadamente para os alunos, permitindo que os mesmos possam saber de antemão quais assuntos serão tratados em sala de aula, permitindo que o professor possa discutir de forma aprimorada seus conteúdos. 

Além de poder estruturar suas aulas, o professor também poderá utilizar diversas outras ferramentas do Portal UNESC, tais como:

· Plano de Ensino: o professor disponibiliza seus planos de aula no início do semestre.
· Material de Aula: materiais correlatos à disciplina podem ser disponibilizados para os alunos, tais como links de Internet interessantes, documentos, slides de apresentações, etc.

· Aulas: as aulas ficam disponíveis no Portal, permitindo uma melhor organização do conteúdo.

· Debate: pode ser usado para dirimir dúvidas ou abrir a discussão sobre um assunto da aula.

· Quadro de Avisos: diversos avisos podem ser enviados por essa ferramenta.

14. INFRA-ESTRUTURA FÍSICA
Serão utilizados as salas de aula da instituição, a biblioteca e laboratórios (de informática e de práticas empresariais) de acordo com os conteúdos a serem abordados nas aulas.
15. SISTEMAS DE AVALIAÇÃO

· Provas
· Seminários

· Trabalhos Finais de Disciplinas

Os conceitos devem seguir o padrão do UNESC: Mínimo de 70% da nota para obtenção de crédito em cada módulo do curso;

16. CONTROLE DE FREQUÊNCIA

Freqüência de 75% de presença por disciplina. A freqüência será controlada em cada período de aula por meio de formulário da instituição e os registros ficarão de posse da CEPEG.

17. CERTIFICAÇÃO

Será emitido um Certificado de Qualificação pelo CEPEG – Coordenadoria de Extensão, Pesquisa e Pós-Graduação.
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