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PLANO DE ENSINO DE DISCIPLINA/MÓDULO

	I. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

	Disciplina/Módulo: Nome da disciplina

	Carga Horária: Carga horária total da disciplina
	Curso: Nome do curso

	Professor (es): Nome do professor
	Período Letivo: Ano letivo e período
	Regime: Presencial ou Distância

	II. COMPETÊNCIAS DO EGRESSO DO CURSO
Transcrever as competências do egresso, correspondentes à disciplina. A listagem geral das competências encontra-se no Projeto Pedagógico do Curso (PPC) e pode ser obtida com o Coordenador de Curso.

	III. OBJETIVO(s) GERAL (is)
É a descrição genérica da função da disciplina no currículo do curso. O objetivo Geral responde à seguinte pergunta: - Qual é a função formativa desta disciplina no currículo do Curso? Encontra-se no PPC e pode ser obtido com o Coordenador de Curso.

	IV. EMENTA
Transcrever a ementa que consta no Projeto Pedagógico de Curso (PPC) para esta disciplina.


	V. UNIDADES DE APRENDIZAGEM. Quadro síntese do plano de unidades didáticas. Todos os campos do plano devem ser preenchidos.

	Número de

Horas

	(01) *
Objetivos Específicos

(de aprendizagem)

	Conteúdos Programáticos

	(02)*
Métodos e

Técnicas

	Recursos

	(03) *
Avaliação (diagnóstica, formativa e somativa)

	(04) *
Reensino


	Quantitativo de aulas utilizadas para o conteúdo, em múltiplos de 1,5 hora (1,5 – 3 -4,5- 6 - 7,5 - 9 etc

	Determinar os objetivos de aprendizagem que devem ser alcançados pelos alunos.
	Conteúdos a serem ministrados, organizados sequencialmente em TEMAS e respectivos SUBTEMAS, com base na EMENTA da disciplina ou módulo.
	Para cada tema, são listadas as estratégias, métodos, técnicas, procedimentos ou atividades de ensino-aprendizagem que serão utilizadas pelo professor e pelos estudantes durante a aprendizagem de cada unidade didática ou cada aula.
Acrescentar se o conteúdo for utilizado nas AEED.
	Listar os recursos adicionais (humanos, técnicos e materiais) necessários para o processo de ensino-aprendizagem da Disciplina ou Módulo. Geralmente, se referem aos recursos audiovisuais ou outros recursos auxiliares.
	Informar as modalidades de avaliação que serão trabalhadas e os procedimentos adotados em cada uma.
	Ações que serão realizadas pelo professor, durante a disciplina ao observar que o desempenho ou a atitude dos alunos não são os esperados.

	VI.BIBLIOGRAFIA
a) Básica Transcrever do Projeto Pedagógico de Curso as 3 (três) obras da Bibliografia Básica, de sua Disciplina, citando-as segundo as normas da ABNT. Alterações na bibliografia dependem de aprovação superior, por intermédio do Coordenador de Curso.
b) Complementar Transcrever do Projeto Pedagógico de Curso as 5 (cinco) obras da Bibliografia Complementar, citando-as segundo as normas da ABNT. Alterações na bibliografia dependem de aprovação superior, por intermédio do Coordenador de Curso.


	Professor (es): 
	Em 

	Aprovado pelo Colegiado de Curso em 
	


Observação: As horas das AEED que excederem a carga horária de integralização da disciplina serão automaticamente computadas como atividade complementar para o aluno.
* (01) Os objetivos específicos do Plano de Disciplina/ Módulo devem focar as habilidades e competências esperadas como resultado de uma aprendizagem bem sucedida.

       Explicitam desempenhos observáveis do aluno. As ações descritas nos objetivos serão executadas pelo aluno no momento da avaliação. Os objetivos específicos são o principal critério para que o professor escolha as atividades de ensino-aprendizagem e elabore os instrumentos de avaliação.

       A estrutura de um objetivo específico pode conter os seguintes componentes:

· Condições fornecidas (ao aluno) ou restrições que serão feitas, no momento da avaliação do objetivo, para que o aluno execute uma determinada tarefa;

· O sujeito do objetivo: o aluno;

· Ação observável do aluno: verbo transitivo direto, no infinitivo (indicar ações/tarefas que possam ser vistas por um observador externo ao aluno, e não ações restritas a processos internos não observáveis);

· Conteúdo da disciplina ou módulo (objeto direto da frase), sobre o qual o aluno irá realizar a ação observável.

EXEMPLOS A (ação observável do aluno + conteúdo):

· Relacionar os mecanismos de ação dos fármacos com seus efeitos terapêuticos e reações adversas.

· Justificar indicações clínicas de fármacos, de acordo com seus efeitos terapêuticos.

· Descrever os efeitos colaterais produzidos pelos fármacos, as formas de preveni-los ou minimizá-los.

EXEMPLOS B (ação observável do aluno + conteúdo):

• Comparar os diferentes tipos de mercado consumidor e produtos.

• Elaborar um planejamento baseado no ciclo PDCA.

• Estabelecer estratégias de marketing para o mercado de moda.

* (02) Exemplos de Métodos e Técnicas:
• leitura, análise, interpretação e discussão de textos, mapas, diagramas, leis, jurisprudências, artigos científicos;

• estudos de caso;

• estudo dirigido;

• atividades grupais;

• elaboração de planos, projetos, mapas conceituais, portfólios, modelos, artigos científicos, ensaios, microensaios, resenhas;

• experimentos de laboratório ou de campo;

• atividades desenvolvidas na comunidade;

• seminários, debates, fóruns, júri simulado, dramatização;

• atividades específicas previstas nos objetivos;

• pesquisa na biblioteca e em mídias eletrônicas;

• atividades relacionadas ao uso das novas tecnologias de informação e comunicação;

• realização de exposições, apresentação de pôster;

• exposição didática com uso de recursos tecnológicos;

• outras atividades específicas, variando de acordo com a natureza da disciplina/módulo e seus objetivos.

* (03) 
A) Avaliação Diagnóstica: Sondagem dos conhecimentos prévios, pode ser realizada através de discursões, debates, exercícios etc. Listar os instrumentos de avaliação diagnóstica inicial. Esses instrumentos serão utilizados pelo professor para coletar dados sobre os estudantes, com o objetivo de detectar:

• as expectativas dos alunos em relação à Disciplina ou Módulo;

• os conhecimentos prévios trazidos pelos alunos (de interesse da Disciplina); e os pré-requisitos necessários para se iniciar o estudo da Disciplina ou Módulo.
B) Avaliação Formativa: Realizada durante todo o período letivo, construção do conhecimento. Listar os instrumentos que o professor utilizará para monitorar, ao longo da Disciplina ou Módulo, o que está acontecendo com o processo de aprendizagem dos alunos, em relação aos objetivos. Essa modalidade de avaliação, embora não seja para a nota, é a mais importante, porque permite intervenções do professor e dos estudantes, para garantir o sucesso na aprendizagem, prevenindo o fracasso.

C) Avaliação Somativa: Verificação do conhecimento que gera notas. Listar os instrumentos de avaliação dos objetivos e o respectivo valor (nota), de acordo com o Regimento do Unesc.
* (04) Exemplos de formas de reensino:

 Diagnosticar a origem das dificuldades; fazer um levantamento estatístico dos erros, prescrever atividades corretivas específicas; reexplicar o conteúdo de outra maneira; utilizar técnicas alternativas de aprendizagem, esclarecimento de dúvidas via portal Unesc, utilização de monitoria, realização de atividades de aprendizagem em grupo, de acordo com o tipo de dificuldade encontrada, correção e analise de provas, etc
